PRAVILNIK O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA I PRIVATNOSTI
(u daljnjem tekstu: Pravila)

1.Svrha
1.1. Ovim Pravilnikom utvrduje se nacin zastite, cCuvanja i obrade osobnih podataka koje obraduje tvrtka
Janus PIM d.o.o. sa sjedistem u Slunjska 38, Zagreb, OIB: 37003833658 (dalje u tekstu Drustvo).

2. Osobni podaci

2.1. Osobni podatak je svaka informacija koja se odnosi na identificiranu fizicku osobu ili fizicku osobu koja se
moZe identificirati. Osoba koja se moze identificirati je osoba ¢iji se identitet moze utvrditi izravno ili
neizravno, posebno na osnovi identifikacijskog broja ili jednog ili viSe obiljezja specifi¢nih za njezin fizicki,
psiholoski, mentalni, gospodarski, kulturni ili socijalni identitet. Drugim rijec¢ima, osobni podatak je svaka
informacija ili podatak (jedan ili viSe njih) o identitetu fizicke osobe na osnovu koje se moze utvrditi identitet
te osobe.

2.2. Obrada osobnih podataka je svaka radnja ili skup radnji izvrSenih na osobnim podacima, bilo
automatskim sredstvima ili ne, kao Sto je prikupljanje, snimanje, organiziranje, spremanje, prilagodba ili
izmjena, povlacenje, uvid, koristenje, otkrivanje putem prijenosa, objavljivanje ili na drugi nacin uc¢injenih
dostupnim, svrstavanje ili kombiniranje, blokiranje, brisanje ili uniStavanje, te provedba logickih,
matematickih i drugih operacija s tim podacima.

2.3. Sluzbenik za zasStitu osobnih podataka je osoba imenovana od Drustva (izvrsitelja obrade) koja vodi brigu
o zakonitosti obrade osobnih podataka i ostvarivanju prava na zastitu osobnih podataka. Adresa elektronicke
poste (e-mail) Sluzbenika za zastitu osobnih podataka dostupna je na internetskoj stranici Drustva.

3. Vrste osobnih podataka
3.1. Drustvo prikuplja i obraduje osobne podatke svojih radnika, kao i osobne podatke polaznika pojedine
usluge.
3.2. Osobni podaci radnika prikupljaju se i obraduju u svrhu ispunjavanja zakonom propisanih obveza
Drustva kao poslodavca.
3.3. Osobni podaci polaznika usluga prikupljaju se za potrebe usluga koje pruza Drustvo klijentima i to samo
nuzni podaci koji su potrebni za provedbu usluge, te na zahtjev tvrtke klijenta.
Podrucja usluga u kojima prikupljamo osobne podatke su sljedeca:

e Edukacije

e Coaching (individualni, grupni, timski)

e 360° feedback procjene ili drugih oblika procjene kompetencija zaposlenika tvrtki klijenata

e Pracenje usvojenosti sadrzaja polaznika menadZerskih razvojnih programa

3.4. Za uslugu Edukacije prikupljaju se sljedeci podaci polaznika: ime i prezime, e-mail adresa i broj telefona.
Prikupljeni podaci obraduju se u svrhu individualnih trening potreba i ocekivanja polaznika edukacije.

3.5. Za uslugu Coachinga prikupljaju se sljedec¢i podaci polaznika: ime i prezime, email adresa i broj telefona.
Svrha obrade podataka je pruZanje usluga osobnog razvoja polaznika coachinga.

3.6. Za uslugu 360°feedback procjene ili drugih oblika procjene kompetencija zaposlenika tvrtki klijenata
prikupljaju se sljedeéi podaci polaznika:ime i prezime, e-mail adresa i broj telefona. Prikupljeni podaci koriste
se u svrhu izrade izvjestaja o individualnim podrucjima razvoja.

3.7.Za uslugu Pracenje usvojenosti sadrzaja polaznika menadzerskih razvojnih programa prikupljaju se
osobni podaci: ime i prezime, e-mail adresa, broj telefona.... Prikupljeni podaci obraduju se u svrhu
ocjenjivanja uspjesnosti usvojenosti znanja i razvoja kompetencija tijekom menadzerskog programa,

4. Rok ¢uvanja podataka

4.1. Podaci radnika ¢uvaju se elektroni¢kom i fizickom obliku. Osobni podaci radnika ¢uvaju se sukladno
vaze¢im propisima.

4.2. Osobni podaci polaznika pojedine usluge koju pruza Drustvo ¢uvaju se u elektronickom, a ukoliko je to
nuzno za provedbu usluge i u fizickom obliku. Prikupljeni podaci ¢uvaju se do tri mjeseca od prestanka
zavrSetka pruzanja pojedine usluge, osim ukoliko tvrtka klijent ne zatrazi dulje cuvanje odredenih podataka
(npr. zbog usporedbe godiSnjih procjena uc¢inka s prethodnom godinom ili sl.)

4.3. Anonimizirane podatke Drustvo moZe koristiti za potrebe vlastitih evidencija i isti se ne smatraju
osobnim podacima.
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5. Mjere zastite podataka

5.1. Drustvo poduzima potrebne organizacijske i tehni¢ke mjere kojima se osigurava zastita osobnih podataka
koje obraduje na nacin da ¢e se vrsiti kontrola pristupa sustavu i podacima, kontrola obrade i kontrola
dostupnosti.

5.2. Neovlastenim osobama bit ¢e onemogucen pristup podacima.

5.3. Pristup podacima u elektroni¢ckom obliku ovlaStene osobe imaju isklju¢ivo uz uporabu korisnickog imena
ilozinke.

5.4. Podaci u fizickom obliku zaSti¢eni su na nacin da su zaklju¢ani u ormaru smjestenom u poslovnim
prostorima DrusStva. Pristup podacima u fizickom obliku ovlaStene osobe imaju samo uz dopustenje
Sluzbenika za zastitu osobnih

podataka.

5.5. Kontrola obrade provodi se na nacin da se podaci obraduju isklju¢ivo po uputama Narucitelja.

6. Povjerljivost

6.1. Povjerljivosti osobnih podataka obuhvaca i sprjecavanje neovlastenog pristupa osobnim podacima i
opremi kojom se koristi pri obradi podataka ili njihove neovlastene upotrebe.

6.2. Osobni podaci polaznika usluga predstavljaju poslovnu tajnu Drustva.

U Zagrebu, dana 24.svibnja 2018. godine.
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